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| INTRODUCCION

El afo 2019 ha sido un afio muy intenso y muy satisfactorio. Un ano mas volvemos

a ser uno de los mejores colegios de la Republica de El Salvador, lo que ratifica el
enorme esfuerzo y trabajo que nuestros alumnos ponen en su aprendizaje. Ademas
este afo, en nuestro empefo por ayudar a la escuela publica salvadorefia, hemos
gestionado para el Gobierno de la Republica un programa para fomentar la
convivencia, el uso positivo del tiempo libre y el desarrollo integral de los ninos a
través del arte, el teatro y la musica. Con este programa hemos impactado en mas

de 2.000 chavales y hemos trabajado con 100 escuelas publicas y 112 profesores.

A la hora de realizar un analisis objetivo de las labores académicas del 2019 no podemos perder de vista
cuestiones como las siguientes:

¢ La extraccion social del alumnado del que se nutre el centro es de clase media baja y clase baja.
Muchos carecen de recursos econémicos estables y pertenecen al cinturén de familias trabajadoras
afincados en Soyapango.

¢ Muchos estudian gracias al enorme esfuerzo de su familia y a la ayuda de la Fundacion Padre Arrupe.
* Hay estudiantes que al finalizar la jornada lectiva tienen que ayudar a su familia en humildes negocios

familiares o trabajar para contribuir con algo a la depauperada economia familiar.



Pese al origen desfavorecido del que
provienen nuestros estudiantes, el
Colegio Padre Arrupe fue en 2019 el
tercer mejor centro educativo de

El Salvador segun la prueba PAES

Podemos hablar de que en el afio académico 2019 la carga académica resultdé mas pesada tanto para
alumnos como maestros, a pesar de ello se obtuvieron resultados muy positivos, parte de ello se refleja
en los siguientes componentes:
 En la Prueba de Aprendizajes y Actitudes para estudiantes egresados de Educacién Media, mejor
conocida como PAES, el Colegio Espafiol Padre Arrupe alcanzd la nota institucional de 8,49,
ubicandonos en el Tercer Lugar a Nivel Nacional.
* El Colegio Espanol Padre Arrupe, en alianza con el Ministerio de Educacion de la Republica de El
Salvador, participd en el Programa Forja para la Colaboracion y Cooperacion entre instituciones
educativas privadas y publicas. En total 135 profesores de escuelas publicas recibieron formacion en
teatro, artes plasticas, comprension lectora, lectoescritura y escuelas de formacion familiar, se logré
impactar a mas de 15,.000 estudiantes
e Iniciamos el afo 2.019 con 1.428 alumnos y lo cerramos con 1.387.

¢ En 2019 continuamos con nuestras Academias donde trabajamos exitosamente:

Matematicas 38
Mdsica 30
Inglés 33
Robética 12
Terapia de Lenguaje 6

119

En el afio académico 2019 no recibimos visita de inspeccion del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional de Espafia. En la Gltima visita se valoré positivamente el funcionamiento de nuestro centro

de estudios.
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1. DATOS GENERALES

Pre-escolar:
Cuarto aN0 de Vida c..ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 77 alumnos (cinco unidades)
QUINtO aN0 dE Vida ...ceevevreerrireeeeieeeee e 98 alumnos (cinco unidades)
SEXTO N0 € VIdQA ..cuveeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 88 alumnos (cinco unidades)

Primer ciclo:

PrIMEr Grado ..o sssssessssassassnns 103 alumnos (tres unidades)
SEgUNAO Grado ....cucueeceecreeeeeieieee e, 102 alumnos (tres unidades)
TEICEN GradO ..coucveeeeecrereecreieeese et sessenee 98 alumnos (tres unidades)

Segundo ciclo:

CUAItO Grado .ocueceeeciceerereeeee et saesansens 114 alumnos (tres unidades)
QUINEO Grado ..eeeeeeceeceeeecreieeeeee et senaens 108 alumnos (tres unidades)
SEXEO GradO weeveeeceereerreeeeersae et seess st snaens 99 alumnos (tres unidades)

Tercer ciclo:

SEPLIMO Grado .....cceeeeeeeririeeririeesisieeeeeees e 108 alumnos (cuatro unidades)
OCLAVO GradO ....cevereererererreeseeseeseesaesas s s s saesassans 105 alumnos (tres unidades)
NOVENO Grado ......cceeveieeeeeeieieieieieisieieeseseseeeeeeseans 99 alumnos (cuatro unidades)

Primero de Bachillerato:
GENEIAD et ee et sesesesnenas 68 alumnos (cuatro unidades)

VOCACIONA! et eveve e e e eeseenees 24 alumnos (dos unidades)

Segundo de Bachillerato:
GENEIAL et e e eeeeae s eeeeeesaesaeen 62 alumnos (tres unidades)

VOCACIONA et e e eenees 11 alumnos (dos unidades)

Tercero de Bachillerato:

VOCACIONA 1ot eeeeee e eseeeeeeseseenenenen 23 alumnos (dos unidades)
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1.|. CALENDARIO 2019

N

10

11

16

17

18

19

23

24

25

26

30

31

DL IMM|])]|V]S
L
4 5 6 | 7| 8 9
11| 12 |13 |14 | 15| 16
18 | 19 |20 |21 |22 |23
25| 26 | 27 | 28

Enero

12: Apertura del ano académico. Presentacion
de la planta docente. Reunién de la Escuela de
Formacion Familiar.

14: Inicio de clases.

15: Evaluacion diagnéstica inicial.

21 - 25: Divulgacion de las academias.

28 - 31: Matricula de academias.

Febrero

1: Oracion a la Virgen del Colegio.

2: Inicio de academias.

Marzo

6: Miércoles de Ceniza.

8: 1° Prueba de Nivel para Basica y Bachillerato.
Evaluacion de indicadores de logro Parvularia.
18 - 22: Examenes de Periodo | para Basica y
Bachillerato.

25 - 29: Examenes diferidos para Basica y
Bachillerato.

27: Comision Académica.

30: Entrega de Notas para Basica y Bachillerato.

Reunion de la Escuela de Formacion Familar.



Abril

1-5: Periodo de recuperaciéon ordinaria de

Periodo I.
11: Dia del Fundador.

12: Festival de alfombras de Semana Santa y Via

Crucis. Actividad Abierta
15-22: Vacaciones de Semana Santa.

26: Maraton de Lectura. Feria del Libro.

Mayo

1: Dia del trabajo.

2-8: evaluacion de progreso de primer trimestre DIL|{M|M|])|V]S
para Parvularia. 3
3: Dia de la Cruz. 2 I -
13-17: evaluaciones de progreso diferidas de 20| 21 | 22 | 23 25
primer trimestre de parvularia 2728 (2930 |31

13: Dia de la Virgen del Colegio.

18: entrega de notas de Parvularia. Reunion de la Escuela de Formacion Familiar y
Celebracion del Dia de la Familia.

24: 22 Prueba de Nivel para Basica y Bach. Evaluacion de Indicadores de logro de Parvularia.

30-31: Festival de Cultura Espafnola.

Junio

10-14: Examenes diferidos para Basica y

Bachillerato.

12: Comision Académica.
15: Entrega de Notas para Basica y Bachillerato

y Reunion de la Escuela de Formacion Familiar.

17: Asueto por el Dia del Padre
20-21: Celebracion del Dia del Maestro/a.
24-28: Periodo de recuperacion ordinaria de 2°

Periodo.

1
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plL | M|M[J]|Vv]s] Julio
6 1: Comienza la entrega de prospectos 2020.
13 12: Festival de Inglés.
20 22 - 26: Evaluaciones de Progreso de 2° Trimestre
27 para Parvularia.

26: Feria Técnica.

29 y 30: Evaluaciones de Progreso Diferidas de 2° Trimestre para Parvularia.

30: 32 Prueba de Nivel para Basica y Bachillerato. Evaluacion de indicadores de logro para
Parvularia.

De 31 de julio a 6: Vacaciones de agosto.

Agosto

7'y 8: Evaluaciones de Progreso Diferidas de 2° Trimestre para Parvularia.
8y 9: Entrega de solicitudes para Parvularia y Primer Grado de Basica 2020.

10: Entrega de notas de Parvularia. Escuela de
Formacion Familiar.

19 - 23: Examenes de Periodo Ill para Basica y Bach.

26 - 30: Examenes diferidos para Basica y Bachillerato.
28: Comision académica.

30: PAES Institucional.

31: Entrega de Notas para Basica y Bachillerato y
Clausura de la Escuela de Formacion Familiar.

Septiembre

2 y 3: Recepcion de solicitudes de admision:
Parvularia y 1° Grado de Basica.

4: Entrega de solicitudes de ingreso 2020 desde 2°
a 6° grado.

2 - 6: recuperacion ordinaria de Periodo Ill.

5y 6: entrega de solicitudes de ingreso 2020 para Tercer Ciclo y Bachillerato.

13: Jornada Civica.

16: prueba de admision: Parvularia y 1° Grado Basica.

18 y 19: recepcion de solicitudes: Basica y Bach.

20: Feria de Logro

26: publicacion de resultados de admision de Parvularia y Primer Grado de Basica.
28: prueba de admision general desde Segundo Grado de Basica hasta Primer Afio de Bach.
30: Celebracion del Dia del Nifio y la Nifa.



11: Comunicacion de situacion académica, incluye segundos afios de Bachillerato.

Octubre

22: Matricula para nuevo ingreso.

24 - 30: Examenes y Pruebas finales para todo
el Colegio.

31: Fiesta de despedida.

Noviembre

1: Graduacion de Preparatoria.

1 al 7: Examenes y Pruebas diferidas para todo el
Colegio.

4 - 6: Comisiones académicas ordinarias de 4°
Periodo

5: Comienzo de Summer Camp 2019

Entrega de boletas a estudiantes que han aprobado.

12 - 16: Periodo de recuperacion. Incluye examenes.

19: Comision académica de reposicion.

20: Entrega de boletas de notas de diferidos y recuperacion
21y 22: Excursion para todo el personal.
25, 26, 27, 28 y 29: Matricula para estudiantes de antiguo ingreso.

DILIM[M[] ]V
2 [3 |4l s
o [10]11]12]13] 14
16|17 1819|2021
2324 [ 252627 28
30 | 31

Diciembre

5: Final de Summer Camp 2019
6: Graduacion Promocion 20109.

13
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1.2 PERSONAL Y SERVICIOS

Equipo directivo: 7 profesionales
Direccion Académica.
Jefe de Estudios de Parvularia.
Coordinacion Académica de Parvularia.
Jefe de Estudios de Primer y Segundo Ciclo.
Coordinacion Académica de Primer y Segundo Ciclo.
Jefe de Estudios de Tercer Cicloy Bach.

Coordinacion Académica de Tercer C. y Bach.
Profesorado: 94 profesionales
Orientacion: 3 profesionales
Bibliotecario: 1 profesional

Personal no docente y administracion: 55 profesionales
1 Director Gerente
3 Auxiliares de contabilidad
3 Secretarias académicas
3 Secretarias atencion general
4 Responsables de guardia
1 Responsable de reprografia
2 Asistente de reprografia
1 Jefe mantenimiento
1 Motorista/mensajero
2 Responsables de red
10 Vigilancia
10 Jardineria

14 Limpieza



Instalaciones:
El colegio utilizd durante el afio académico 2019 los edificios siguientes:
Edificio de Educacion Parvularia y Edificio de Ludoteca.
Edificio de Aulas 1. Acogi6 a Primer y Segundo Ciclo de Educacion Basica.
Edificio de Aulas 2. Acogi6 a Tercer Ciclo de Educacion Basica.
Edificio de Aulas 3. Para estudiantes de Bachillerato General y Técnico Vocacional.

Laboratorios:

El Colegio Espafiol Padre Arrupe posee un Laboratorio de Fisica, Quimica y Biologia,
ubicado en el Edificio de Aulas 2 en el que reciben clases los alumnos y alumnas de
Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Tercer Ciclo y Bachillerato.

Bibliotecas:

El Colegio posee tres bibliotecas; una en el edificio de Parvularia, otra en Aulas 1y la
tercera en Aulas 2. Funcionan de 7.00 a.m. a 4:00 p.m. y todo el alumnado del Colegio,
previa presentacion del carné de estudiante, puede prestar libros por un plazo de 15 dias.

Locales o servicios especializados
Transporte escolar:
Contamos con la posibilidad de proporcionar transporte escolar a 60 alumnos. La
mayoria de nuestro alumnado viaja en microbuses contratados por sus familias con
empresas privadas de transporte escolar.

Comedor escolar:

La cafeteria del Colegio funciona en tres turnos de almuerzo por cuanto que tiene
capacidad para acoger en sus comedores a 350 alumnos en cada turno. Se han
elaborados menus si azucares para fomentar la alimentacion saludable.

Aseos y duchas:
Todas las plantas de los tres edificios de aulas tienen aseos para alumnos, alumnas,
profesores y profesoras. Ademas el polideportivo esta dotado de banos y duchas.

Espacios deportivos y recreo:
Cancha descubierta de baloncesto.
Cancha cubierta de balonmano, fatbol-sala, voley-ball y baloncesto.
Cancha cubierta para minibasket y mini-voley.
Campo de fatbol de hierba y pista de atletismo de 100 metros.

15
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El Colegio mantuvo en 2019 su compromiso de becar al 100% de sus alumnos para

darles en El Salvador una educacion de excelencia académica.

El Colegio mantuvo el procedimiento de seleccion y concesion de becas. Se explica a continuacion:
* Superar la prueba escrita que mide habilidades, destrezas y conocimientos.

e Ser residente en los municipios de Soyapango y Ciudad Delgado o en sus areas de influencia.

Valoracion de los resultados del estudio socioeconomico.

Tener hermanos o hermanas ya matriculados en el Colegio.

Todos los padres, madres y responsables familiares firmaron el acuerdo en el que queda reflejada la

Ayuda al Estudio que cada nifio y nina reciben.

En el cuadro que se presenta a continuacion se resume el proceso de admision realizado de cara al
2020:

Nivel Académico SoI|C|t.udes So"?'t.Udes Matriculados
vendidas recibidas
Tercer Ano de Vida 43 33 30
Cuarto Ano de Vida 109 95 84
Quinto Ao de Vida 29 15 14
Sexto Ano de Vida 16 12 6
Primer Grado 19 12 9
Segundo Grado 8 8 8
Tercer Grado 5 5 3
Cuarto Grado 8 7 7
Quinto Grado 7 5 5
Sexto Grado 9 7 6
Séptimo Grado 11 9 9
Octavo Grado 9 9 9
Noveno Grado 9 8 8
Primer Afio General 39 26 22
Primer Afio Contador 3 3
Primer Afio Electronica 9 9 9
333 263 232




L. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Colegio Espafol Padre Arrupe funciond durante el afio académico 2019 con sus profesionales

agrupados en Departamentos Didacticos. A continuacion detallamos la organizacion de los mismos:

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES

Responsable:

Responsable:

Rosalina Auxiliadora Moreno Gémez

Rosa Gutiérrez de Granados

Profesorado adscrito:

Profesorado adscrito:

Marvin Vladimir Landaverde Hernandez

Aida Patricia Majano de Castellanos

Rafael Lizama Ayala

Ruth Evangelina Elias de Loza

Glendi Zoeydi Rivera Maldonado

César Emilio Serrano Sanchez

Angel Raquel Martinez Martinez

Rhina Margarita Chavez Castillo

Lidia Elizabeth Estrada Rodriguez

Iris Virginia Ramirez de Ortega

Karla Maria Escobar Hernandez

Silvia Veronica Ramirez Castillo

José Ernesto Henriquez Campos

Mario Ernesto Colocho Ponce

Roxana Guadalupe Pérez Toledo

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
SOCIALES /GEOGRAFIA E H.

DEPARTAMENTO DE LENGUAY LITERATURA

Responsable:

Responsable:

Edwin Oswaldo Lopez Duefas

Elena Guadalupe Recinos Campos

Profesorado adscrito:

Profesorado adscrito:

Douglas Emmanuel Martinez

Alicia Nohemy Loépez Montano

Lidia Rocio Vargas Polanco

Candy Tatiana Gonzalez Rodriguez

Ana Cristina Hernandez Serrano

Célida Beatriz Pérez Mauricio

Angel Olinesi Castellanos Najarro

Claudia Margarita Menjivar Leiva

Héctor Armando Lopez Guadrén

Jessica Magdalena Ayala Bonilla

Maria Emma Jeannette Rivera

Maria Agripina Rodriguez Garcia

Marta Ruth Rivera Ramirez

Rosa Maria Meléndez Mina

Ana Beatriz Escobar de Bautista

Silvia Verdnica Vasquez Bonilla

Verdnica Lourdes Ardon Paz

Maria Esmeralda Mendoza

Wendy Guadalupe Najarro de Lopez

Deydalia Yamileth Cerén Carpio

DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS COMERCIALES

Responsable:

Responsable:

Melquisidec Pérez Ramirez

Claudia Patricia Rodriguez Garcia

Profesorado adscrito:

Profesorado adscrito:

Carlos Omar Bautista Gonzalez

Vilma Haydée Rodriguez Montano

17



DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

DEPARTAMENTO DE ARTE Y CULTURA

Responsable:

Responsable:

Luis Alonso Rivas Leiva

Delsy Jannet Ulloa Escobar

Profesorado adscrito:

Profesorado adscrito:

Claudia Esperanza Vides Paredes

Ingrid Damari Guevara

Consuelo Carolina Molina Villalta.

Rolando José Lopez

Iris lvette Cantor Pérez

Ena Marisela Pérez de Sandoval

Salvador Ernesto Rivas Leiva

José Wilfredo Campos Clavel

Marcela Beatriz Ruiz de Menjivar

Manuel de Jesus Cruz Guardado

Dilcia Haydée Medrano

DEPARTAMENTO DE INGLES

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Responsable

Responsable: Santiago Nogales Martin

Héctor Josué Castillo Guardado

Personal Adscrito:

Profesorado adscrito:

Krissia Alejandra Garcia Guzman

Yamileth Marilyn Méndez de Lopez

Margarita del Rosario Carcamo

Cristian Ademir Mendoza Palacios

Sonia Elizabeth NUnez

Oscar Vladimir Hernandez

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FiSICA

DEPARTAMENTO DE
RELIGION Y VALORES

Responsable

Responsable

Ingrid Damari Guevara Rodriguez

Pedro Turcios Lizama

Profesorado adscrito:

Profesorado adscrito:

Tatiana Celina Aguilar Rodriguez

Marta lvett Hernandez de Delgado

Iris Virginia Ramirez de Ortega




9. FORMACION DE PROFESORES

Durante el afio académico 2019 se realizaron los siguientes cursos de formacion de profesores:

Acoso Escolar: Prevencion, deteccion y Actuacion 12 Edicion 2019.
Actua frente al ciberbullyng 2da Edicion 2019.

Aplicacion practica de las inteligencias multiples.

Aprender a emprender.

Aprendizaje 2.0 Edicion 20109.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 1* Edicion 2019.

Aprendizaje Cooperativo 12 Edicion 2019.

Categoria social de infancia y el paradigma de la situacion irregular, CONNA.
Competencias digitales docentes Il.

Competencias digitales docentes Il.

Curso Basico en Derechos de Nifiez y Adolescencia, CONNA.

De la consciencia a la accion, revoluciona tu aula 12 Edicion 2019.
Derechos Humanos, CONNA.

Despierta Vocaciones STEAM 12 Edicidén 20109.

Destrezas para una vida de paz.

Diez mandamientos.

Dificultades de aprendizaje 22 Edicion 2019.

Disefio de circuitos impresos.

Dislexia en el aula 1? Edicién 2019.

Educacion emocional, habilidades de vida para el bienestar.

Escape Room educativo 12. Edicion 2019.

Escuela Familia. Construyendo futuro 12 Edicién 2019.

Estereotipos de género.

Evaluacion y redaccion de items.

Fundamentos, metodologia y evaluacion de educacion inicial y Parvularia.
Gestion del tiempo, Edicion 2019.

Google Drive, herramientas colaborativas en educacion, Edicion 2019.
Habilidades para la vida 12 Edicion 2019.

Hacia una escuela inclusiva.

Internacionalizacion de la educacion, certificacion y acreditacion.

La educacion necesita emocion, navegar por el universo de emociones.

La excelencia educativa, entender y aplicar la l6gica de la matriz REDER en el aula.

19



La gestion del cambio y la solucion de problemas Edicion 2019.
La importancia de la familia en el cambio educativo.

La musica, asignatura transversal.

La salud como herramienta en educacion.

La salud como herramienta en educacion 32 Edicion
Lideres innovadores.

Marketing Educativo.

Mind Mapping, practica.

Mindfulness and Education.

Motivar para el aprendizaje, clima motivacional del aula.
Neurodidactica 42. Edicion.

Nuevas tendencias educativas en una sociedad digital.
Ortografia para principiantes.

Ruta Innovacion, nivel basico.

Ruta Innovacion, nivel medio.

Ruta Innovacion, nivel avanzado.

Ruta TIC, nivel basico.

Ruta TIC, nivel medio.

Ruta TIC, nivel avanzado.

Seguridad informatica, recomendaciones para estar seguros.
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b. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Durante el afio 2019 el Colegio Espafiol Padre Arrupe atendi6 un total de mil cuatrocientos veintiocho

alumnos y alumnas, desglosado de la siguiente manera: en el nivel de Parvularia doscientos setenta y

uno, en el nivel de Primero y Segundo Ciclo seiscientos treinta y en el nivel de Tercer Ciclo y Bachillerato

quinientos veintisiete.

Esta poblacion estudiantil estaba organizada en 14 secciones para Parvularia, 9 secciones para Primer

Ciclo, 9 secciones para Segundo Ciclo, 12 secciones para Primer Ciclo, 9 secciones para Segundo Ciclo,

12 secciones para Tercer Ciclo y 4 secciones para el Bachillerato General en el Primer Afio y 3 secciones

para el Segundo Afo; 2 secciones para el
Bachillerato Vocacional en el Primer Afo y 2
secciones para el Segundo Ano; 2 secciones
para Tercer Ano de Bachillerato Vocacional.
Haciendo un total de 57 secciones. Igual
numero de tutores para la atencion de los
grupos. La siguiente grafica muestra la

poblacion estudiantil por niveles.

Grafico: Alumnos atendidos por el departamento de

orientacion, desglosados por niveles.

|roBLACION ARRUPE 2019

23] 321

300

141

208

130

PARVULARLA

1Y 0 CICLD Wl CIcLo ¥

- - BACHILLERATO
BHINAS BMNINDS
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Escuela de formacion familiar

El fin de este programa es que los padres y madres tengan un espacio donde puedan intercambiar sus
impresiones, ideas, experiencias, y conocimiento acerca de la formacion de sus hijos e hijas; asi como

actividades de convivencia familiar; como un pilar fundamental de los actores de la educacion.

Todo esto para cumplir con el seguimiento académico, disciplinario y socio afectivo de los alumnos para

que puedan alcanzar las metas en su proyecto de vida.

Para obtener los mejores resultados del proceso educativo como en valores, actitudes, habitos,
desarrollo de habilidades, manejo de técnicas y conocimiento; es necesario el involucramiento activo de
padres, madres y responsables familiares para propiciar condiciones afectivas ambientales para alcanzar
dichas metas a corto y largo plazo. De esta manera formar mejores ciudadanos que sean capaces de

convivir en democracia y en la busqueda del bien comdn.

La organizacion de los padres y las madres es por secciones, lo que permite mantener un acercamiento
con el tutor que cada afo se asigna a sus hijos, para informarse y comunicar avances y limitaciones del
proceso que se lleva en la institucion, asi como para intercambiar experiencias y conocimiento sobre
determinados temas; con ello, se favorece en la garantia y proteccion de los derechos de sus hijos e hijas,
el cumplimiento de sus deberes y la practica de valores, fortaleciendo asi, el desarrollo integral de la

personalidad, la convivencia familiar y comunitaria.

En el afio 2019 los temas que se desarrollaron fueron los siguientes:
 Analisis sobre el Manual de Convivencia y organizacion de grupos.
 La familia como garantes de los deberes y derechos de los nifios y las nifias: se propicié un clima de
reflexion que permitio a la familia aportar a la construccion de una verdadera educacion para la paz, y
de una sana convivencia familiar practicando valores y cumpliendo deberes en un ambiente de armonia
familiar.
 Avances tecnoldgicos, habitos de estudio y proyecto de vida: con este tema se facilit6 la busqueda de
estrategias sobre el control de la tecnologia que permiti6 el fortalecimiento de la comunicacion en las
familias en funcién de un proyecto de vida.
« Diferencias generacionales, comunicacion y valores en la familia: este tema permitié compartir las
experiencias generacionales para establecer una comunicacion empatica entre padres e hijos para
orientar los nuevos retos.
« Fortalecer la formacion de identidad adolescente.
» Comunicar experiencias generacionales. “Saber escuchar implica callar y orientar en las necesidades”:

favorecer la comunicacion empatica entre padres e hijos, en la pareja y entre los hermanos.



e Para los estudiantes de segundo y tercer afo de bachillerato, se desarrollé el tema de Orientacion
vocacional. Lo que permitira elegir la carrera superior idonea a sus intereses, habilidades, capacidades,
y puedan insertarse en el mundo laboral.

¢ Misa de Clausura, convivio y evaluacion. Con el fin de conocer los logros y dificultades en el desarrollo

del programa.

A Continuacion se presenta el instrumento de evaluacién que se utilizd para evaluar los logros del

Programa:
Colegio Espaiiol Padre Arrupe ETCOE U
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
EggéJYESLE/éCgNl; FORMACION FAMILIAR 2019. ‘h S

REALICE UNA VALORACION DE LOS OBJETIVOS PERSEGUIDOS EN LA SESION DE ESCUELA DE PADRES Y
MADRES, SELECCIONANDO UNO DE LOS CRITERIOS SIGUIENTES: 1 REGULAR, 2 BUENO, 3 MUY
BUENO Y 4 EXCELENTE

Asistencia a las reuniones.

Conocimiento del Reglamento Interno del Colegio.

Organizacion de los grupos de padres por tema.

El desarrollo de los temas ayudd a mejorar el clima socioafectivo de mi familia.

Apoyé el proyecto académico de mi hijo o hija, respetando sus derechos yorientando en sus
deberes respetando su autonomia e independencia.

Enlas reuniones de padres y madres intercambié experiencias que me ayudaron a orientar a mi hijo o hija.

Practicamos en familia una toma de decisiones en coherencia a las diferencias y necesidades generacionales.

Aporté a la uniodn en el interior de la familia.

El intercambio de experiencias permitié mejorar mis relaciones familiares, practicando lo sugerido.

Realice una valoracién de su participacién durante las sesidnes.

Valore la coordinacion entre los miembros del grupo por tema.

Valore la comunicacidn entre padres y tutor/a sobre el seguimiento en el rendimiento académico de su hijo/a.

Tomé conciencia para ejercer control sobre el uso de |a tecnologia en mi familia.

Valore |la propuesta metodoldgica proporciona para el desarrollo del tema.

Valore el sistema de evaluacidn para el desarrollo de los temas en cada sesion.

Valore la hoja de comentarios como instrumento de comunicacidon de demandas de los padres al colegio.
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Mencione el problema principal que tuvo para incorporarse a participar en el desarrollo del tema como grupo
encargado.

Mencione dos temas de interés para desarrollar el préximo afio 2020.

¢Cual modalidad le gustaria seguir para el desarrollo de los temas?

Por seccion O Por grado O Por nivel Q General O

Escriba sus propuestas para mejorar las sesiones de la Escuela de Formacion
Familiar para para el afio 2020.

Indicacidn: sefiale con una pleca el tema que desarrollé6 como grupo.

Tema 1. La familia como garantes de los deberes y derechos de los nifios y nifias.
Tema 2. Avances tecnolégicos, habitos de estudio y proyecto de vida.

Tema 3. Diferencias generacionales, comunicacion y valores en la familia.

Sesion de clausura

INDICACION: permite evaluar la participacién del grupo que le tocé organizar y desarrollar un tema.

Los miembros del grupo contestaron el teléfono o correo electronico mandado. sl | NO
Los miembros del grupo asistieron a las reuniones programadas del grupo. sl | NO
Los miembros del grupo asistieron con puntualidad sl | NO
Todos los miembros del grupo dieron un aporte econémico para la actividad. sl | NO
Todos seintegraron en las distintas tareas del grupo. sl | NO
Utilizaron el paquete metodoldgico institucional propuesto para el desarrollo del tema. sl | NO
Se apoyaron en especialistas para desarrollar el tema. sl | NO
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El siguiente grafico muestra

. . Grafico de asistencia
la asistencia de padres Yy Escuela de Formacidn Familiar 2019
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Segundo y Tercer Ciclo de

Educacion Basica y

Bachillerato  General 'y e

Vocacional. La mayoria de

la asistencia se presenta en o
la  primera sesion de
400

inauguracion y organizacion

de grupos de padres y

200

madres para el desarrollo de

los temas. En segundo lugar

Farvulara) Basica, Terced Dk y paryulara]

de tema y entrega de Bachillatc)
boletas de notas del primer Grafico: Representacion de la asistencia a la Escuela de Formacion

. .. Famili ivi | colegio.
periodo para Basica y amiliar padres y madres y convivios de todo el colegio

Bachillerato. Y se observa una disminucion de asistencia en la celebracion del Dia de la familia y entrega
de notas para Parvularia. El tercer tema que se lleva a cabo en la cuarta reunion, se ejecuta en dos fechas
diferentes, ya que la entrega de resultados académicos es diferente para Parvularia, |, Il, Il ciclo y

Bachillerato.

Programa de atencion tutorial

Los ejes principales de este programa fueron:
e Curso de adaptacion dirigido a cuarto afio de vida del nivel de Parvularia, séptimo grado de
educacion basica y primer ano de bachillerato general y vocacional en el nivel de Tercer ciclo y
Bachillerato. Dirigido a los estudiantes de nuevo ingreso.
e Programa de atencion a las demandas académicas y disciplinarias de los estudiantes. Actividades
atendidas en grupo y/o por secciones, ejecutados por las psicologas.
e Programa de Accion tutorial, atendido por los tutores y tutoras, a través de cartas didacticas
brindadas por el Departamento de orientacion de cada nivel.
Atencion especifica a nifios y nifias remitidos por padres, madres y/o responsables familiares, Direccion
académica, Jefaturas de estudio, coordinacion académica. Tratados con procedimientos individuales y

grupales.



El eje del curso de adaptacion fue dirigido por niveles. En tercer ciclo y Bachillerato se coordiné con el

Departamento de Valores.

En el nivel de Parvularia, se plantearon los siguientes objetivos:
 Orientacion a nifos, ninas y responsables familiares sobre los diferentes cambios que implica el inicio
del afo escolar.

 Facilitar estrategias de apoyo para la adaptacion de ninos y nifias al afio escolar.

Fue atendido por una de las psicologas del colegio dando charlas en los salones, y atencion especifica a

casos individuales a padres y responsables familiares para proporcionar estrategias de mejora.

Los beneficiarios fueron 121 nifos y ninas de educacion inicial y cuarto, quinto y sexto afio de vida,

padres, madres y responsables familiares en esos niveles.

En el séptimo, octavo y noveno grado de educacion basica y primer ano de bachillerato general y
vocacional se planificaron los objetivos siguientes:
. Crear un ambiente que les permita adaptarse de forma agil al proceso académico, tomando

decisiones adecuadas ante los retos que se les presenta para cumplir las metas en su proyecto de vida.

Fue atendido por una de las psicologas del colegio en setenta minutos de clases por grupo.
Los beneficiarios fueron 60 estudiantes de nuevo ingreso para séptimo, octavo, noveno grado y

bachillerato general y vocacional.

En el eje de atencion sobre las necesidades planteadas por los estudiantes a través de los tutores y

tutoras se atendieron a nivel grupal.

En parvularia, las siguientes tecnologia: clasificacion de Tratando siempre de

tematicas: programas y videos aptos promover la autonomia vy

e Alimentacion saludable para la etapa de desarrollo en criterio propio de los y las

e  Importancia del cuidado la que se encuentran nifios y estudiantes de primer y

del cuerpo: “mi cuerpo es mio nifas. Tematicas:

segundo ciclo, se impartieron

y me pertenece” .

« Habitos de estudio.

e Amistad y respeto.

¢ Proyecto de vida.

e Manual de convivencia del
centro.

 Insercion al centro escolar.

e Uso asertivo de la

Técnicas de relajacion.

« Técnicas de autocontrol.

e Resolucion de conflictos.

¢ Conocimiento de reglas y
limites dentro de mi clase.

e Empatia.

e Asertividad.

e Impulsividad.

charlas en los salones, sobre
las siguientes tematicas:
* Relaciones interpersonales

y noviazgo en el Colegio

El juego y sus reglas.

Seguimiento de indicaciones.

Empatia.

Valores morales.
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« Derechosy responsabilidades

dentro y fuera del Colegio.

En tercer ciclo y bachillerato
se atendieron las necesidades

de los grupos, a través de

charlas con la siguiente
tematicas:
. Adaptacion a nuevas

transiciones.

e Técnicas de estudio.

En el eje Programa de accion
tutorial, en primer y segundo
ciclo de educacion basica se
desarrollaron los siguientes
temas.

Periodo | - “Un afio nuevo en el

Colegio”
Objetivos:

 Fortalecer la interiorizacion
del Manual de Convivencia a
través de las relaciones
interpersonales y una
convivencia sana entre la
comunidad educativa.

e  Generar un espacio de
convivencia en el que el
estudiantado pueda
expresarse y compartir sus
expectativas para este nuevo
afno.

Tematicas:

1. Conozcamos mas del Cole.
Manual de Convivencia Escolar
2. Metas Escolares

3. Historia y fundacion del

Colegio.
4. ;Por qué es necesario crear
un Manual de Convivencia?
La Amistad.

5. Conozcamos mas del Cole.
6. Practica de Valores del
Colegio.

7. Las acciones que debo
evitar hacer en mi Cole. Faltas
leves del Manual de Convivencia.
8. Las acciones que debo
evitar hacer en mi Cole. Faltas
graves del Manual de Convivencia.
9. Las acciones que debo
evitar hacer en mi Cole. Faltas
muy graves del Manual de
Convivencia.
Periodo Il -

Metas”

“Alcancemos

Objetivos:

 Motivar a los/las estudiantes
a la formaciéon de metas para
un desenvolvimiento pleno e
integral en la sociedad.

. Contribuir la toma de
decisiones adecuadas en los y
las nifas para su vida adulta.
Tematicas:

1. Proyecto de Vida

2. Motivacion

3. Es importante contar
contigo.

4. Trabajo en Equipo

5. ¢Quién se pone en mi
lugar? (Parte 1)

6. -:Quién se pone en mi

lugar? (Parte 2)

Periodo Il -“Alcancemos Metas

Individuales y Colectivas”

Objetivos:

 Motivar alos/las estudiantes
a la formacion de metas para
un desenvolvimiento pleno e
integral en la sociedad.

. Contribuir la toma de
decisiones adecuadas en los y
las nifias para su vida adulta,
motivandoles a  construir
criterio propio.

Tematicas:

1. Inteligencia Emocional.

2. Auto concepto.

3. Reconociendo emociones.
4. Conociéndome y conociendo
a los demas.

5. Toma de Decisiones.

Periodo 1V -“Alcancemos Metas

tomando decisiones adecuadas

y transformando conflictos”

Objetivos:

e Brindar herramientas que
faciliten el cumplimiento de
metas a nivel personal como
colectivas.

Tematicas:

1. Transformacion de conflictos.
2. Juntos transformemos
conflictos.

3. ;Qué pasa si me defiendo?
4. iSe nos acabo el ano
escolar!

5. Metas.

6. Inteligencia Emocional.

7. Nuevos Retos.



Como parte del Plan de Accion Tutorial en primer ciclo y segundo ciclo a través del Departamento de
Orientacion también se implementd el Programa de Terapia Conductual con el propdsito de mejorar en
los estudiantes la convivencia y fortalecer los lazos familiares. Este programa consisti6 en charlas educa-
tivas, talleres de convivencia y terapias para los padres y estudiantes con dificultades para adaptarse a

las reglas y normas.

Las charlas con los padres de familia se llevaron a cabo una vez por mes a partir de las seis cuarenta de

la mafana y terminando a las siete cuarenta. Los ejes abordados en estas charlas son los siguientes:

Fechas
01 de marzo de 2019
23 de marzo de 2019

Actividad y tematica
Reunién Informativa sobre Programa y autorizacion.
2. Convivencia padres e hijos.

—

3. “Aprendamos de los nifios y nifias” 26 de abril de 2019

4. ;Qué necesitamos fomentar en nuestros nifios y
nifas?

5. ¢Por qué es preciso que los niflos y nifas sean

independientes?

Convivencia padres e hijos

“Creciendo junto mis hijos e hijas”

jViviendo con los conflictos!

iSeamos protagonistas de una Cultura de Paz!

0 Acto de Clausura del Programa

31 de mayo de 2019

28 de junio de 2019

20 de julio de 2019
26 de julio de 2019
30 de agosto de 2019
27 de septiembre de 2019
26 de octubre de 2019

—‘°°9°.\‘.°’

Las terapias con los nifios se realizan una vez por semana durante

el recreo los dias martes, con previa autorizacion por los padres.

Primer Grado 5
También se realizan espacios de convivencia una vez cada dos Segundo Grado 8
meses (aproximadamente) los dias sabados, en los que asisten Tercer Grado K
P ’ g Cuarto Grado 5
estudiantes y responsables familiares. Para el afio 2019 se atendi6 Quinto Grado 5
y beneficié a 42 estudiantes de los distintos grados. Sexto Grado 10
) B ) Total 42
A continuacion se presenta una tabla con el nimero de
estudiantes por grados:
En el nivel de tercer ciclo y individualismo. Periodo Il “Habilidades
bachillerato se llevaron a cabo 5. Fortalezas y areas de cognitivas 'y  técnicas de

las siguientes tematicas: oportunidad. estudio”.

Periodo | - “Adaptacién y 6. Laforma en que aprendo 1. Mi proyecto de vida.
autoconocimiento”. 7. Habitos de estudio 2. Laatencion.

1. Expectativas del afo. cooperativos. 3. Planificacion de estudio
2. Identidad de grupo 8. Mis  habilidades para mis examenes.

3. Sociograma

4. Cooperativismo versus

intelectuales.

9. Mis actitudes.

4. COmo hacer una sesion de

estudio.

2/
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Periodo Ill - “Mis emociones y

proyecto de vida”

1. actores que intervienen en
el proceso de ensenanza
2. Mi

emocional.

radar biologico

3. Arte terapia

4, Mandala

5. Gestion de emociones.

6. Lo que me preocupa en el aula.

7. Controla la ansiedad de los
examenes.
8. Autoestima.

Periodo IV. - “Relajacién”

1. Manejo de la ansiedad a
través de la relajacion.

2. Estirar y desestrezar
musculos.

3. Entrenamiento de Ila
respiracion

4. Técnicas de relajacion.

Atencion a padres y madres de nuevo ingreso 2019

Se facilito un espacio de intercambio de experiencias de padres, madres y/o responsables familiares de
estudiantes de nuevo ingreso de Primera afo de Bachillerato para que apoyen a sus hijos e hijas en el

proceso de adaptacion e independencia académica.

Logros obtenidos:
 Se creo un clima adecuado de trabajo con los padres y madres en relacion al tema.
 Sobre el contexto de sus propias experiencias se reconstruyo la etapa de la adolescencia partiendo
de la experiencia de los participantes, en un contexto politico, social y economico determinado.
« Se analizaron las caracteristicas de la etapa de la adolescencia, desde el punto de vista Biopsico-social.
» Desde un punto de vista practico se integr6 lo mejor de la experiencia de ambas generaciones para
mejorar la supervision de sus hijos e hijas, respetando la autonomia e independencia y el proceso de
adaptacion al Colegio.

 La participacion de padres y madres fue de 30 familias.

Grupos de autoayuda

El grupo de Autoayuda permite que los estudiantes que estan en la misma necesidad se den apoyo
mutuo. Hace disminuir la sensacion de aislamiento y estigmatizacion de ser estudiantes de nuevo
ingreso, lo que le permite ir adaptando a los cambios en situaciones nuevas. Narran sus experiencias e

intercambian informacion y estrategias para alcanzar sus logros.

En el Periodo | se facilito como estrategia de acompanamiento la informacion sobre las demandas
institucionales en organizacion para las tareas, técnicas de estudio y de lectura, preparacion de prueba

de nivel y examenes de periodo. Se beneficiaron 33 estudiantes.

En el Segundo Periodo se acompaf6 al grupo de auto ayuda en la materia de Sociales, que junto a otros
estudiantes de antiguo ingreso, permitid6 motivarse por el estudio de la materia, aplicar técnicas de

sintesis, con el fin de responder ante las exigencias de las competencias. Participaron 23 estudiantes.

Al final se les proporciond técnicas de autoconocimiento. Elaboracion de un perfil vocacional que les

motivo para continuar con sus metas en su Proyecto de vida.



Otras acciones para los estudiantes

Taller sobre Identidad y toma de decisiones dirigidos a 10 estudiantes de Séptimo grado de las secciones

Cy D. Los nifios y nifias habian cometido indisciplina.

El segundo nivel de atencion en salud, lo hacen las especialistas en psicologia que a partir de las

remisiones de los tutores, profesores, padres, madres, ninos y ninas, direccion, jefatura; atiende a nivel

individual y familiar las necesidades propias de las etapas de los estudiantes.

La causa de remisidon que mas se repite en cuarto afo
de vida son los problemas de adaptacion, en quinto afio
de vida son los problemas académicos y en Sexto afo

de vida resolucion de diversos conflictos.

Cabe agregar que se han atendido por coordinacion
académica, tutora y psicologa casos a solicitud de los
padres de familia proporcionandoles apoyo para

manejar los conflictos que generan los cambios en la

etapa de desarrollo en la que se encuentran los nifos y ninas.

En el primer y segundo ciclo de educacion basica los
motivos de remision mas frecuentes fueron: dificultad
en la resolucion de diversos conflictos familiares,
académicos y conductuales. En segundo ciclo de
educacion basica también resaltd el tema de las

relaciones interpersonales con sus pares.

En tercer ciclo de educacion basica y bachillerato las
causas de remision mas frecuentes fueron: adaptacion
escolar, habitos de estudio, conflictos familiares,
proyecto de vida, autoestima, comunicacion familiar,
crisis de etapa, estrés y ansiedad, orientacion
vocacional 'y profesional, integracion grupal y

relaciones interpersonales y grupales.

Segun el grafico el mayor nimero de estudiantes
atendidos se refleja en el primer afio de bachillerato
dado que hay mas estudiantes de nuevo ingreso, que
vienen de instituciones publicas; y en Tercer ciclo,
en el séptimo grado, debido al tema de transicion de

nivel y crisis de etapa evolutiva de desarrollo.

REMISIONES POR GRADO 2019
PARVULARIA

Ll

CUARTO ARO DE VIDA QUINTO ARO DE VIDA SEXTO ARD DE VIDA

REMISIONES POR GRADO 2013
PRIMER Y SEGUNDO CICLD

13

PRIMERD SEGUNDO TERCERD  CUARTO QUENTO SEXTO

&

1

g

B

REMISIONES POR GRADD 2019
TERCER CICLO Y BACHILLERATO

l I I 1‘

SEPTIMO OCTAVD HOVEND PRIMERD SEG Y TERC
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Programa de orientacion vocacional y profesional

Este programa va dirigido a los estudiantes de noveno grado y a los de segundo y tercer ano de
bachillerato para favorecer la toma de decisiones en el bachillerato y/o la carrera profesional o técnica

en la universidad.

El programa cumple con los siguientes objetivos:
 Brindar a los estudiantes un proceso de orientacion profesional que les permita la eleccion de una
carrera técnica y/o universitaria.
* Facilitar a los estudiantes de noveno grado un proceso de toma de decisiones y de autoconocimiento

de su vocacion para elegir el bachillerato.

Este proceso se complementa para el Bachillerato general y vocacional (promocion) con el Programa de
accion tutorial en el sentido que en la sesion de tutoria las actividades del programa se adaptan a esta

tematica.

El procedimiento de evaluacion a través de pruebas psicologicas incluye las siguientes fases:

* Preparacion de hojas de respuestas.

» Administracion de pruebas psicologicas.
QRIENTACION YOCACIONAL ¥ PROFESIOMAL 2019

« Calificacion de pruebas psicologicas.

e Elaboracion de perfiles vocacionales y
X TERCERD .
profesionales.

» Asesoria individual o grupal (una charla

as indivi ! SEGUNDO Y
por grupo y asesorias individuales segun la oo _

necesidad planteada por tutores 'y

estudiantes).

MOWVEMND 100

Grafico: Representa la cantidad de estudiantes I ‘

beneficiados y perfiles elaborados en el afio 2019.




7. PROGRAMA DE EVALUACION DOCENTE

El objetivo del Programa de evaluacion docente es retroalimentar el proceso de ensefianza de cada

materia, para ello se realiza una actividad junto al Departamento de Informatica donde se le aplica una
encuesta digital a los niveles de Segundo, Tercer Ciclo y Bachillerato que recoge la percepcion de los
estudiantes en los aspectos de metodologia, evaluacion, apoyo tutoria, funciones tutoriales, y de

especialidad en la materia por departamento. Para el nivel de Educacion Parvularia y Primer Ciclo se

aplica una encuesta escrita y manual personalizada.

3 PROGRAMA DE REFUERIO ACADEMICO

Para intentar mejorar el rendimiento académico de aquellos estudiantes que no
han logrado alcanzar el éxito académico, el Colegio Espafiol Padre Arrupe ha
disenado un programa de seguimiento personalizado de los estudiantes con

problemas de rendimiento.

El Equipo de Gestion del Colegio Espafiol Padre Arrupe, asi como
los Tutores y Tutoras, se responsabilizaron de citar y dar
seguimiento a los estudiantes con problemas de rendimiento
académico, y de estudiar, caso por caso, en compafia de sus
familias o responsables a la busqueda de los motivos, razones y

causas que interfirieron para alcanzar los logros deseados.

En la institucion estan a disposicion del Ministerio de Educacion

las muestras de las entrevistas de seguimiento a estos casos.

En el afo académico 2019 se reviso, periodo a periodo, el
seguimiento a jovenes que se encontraban en situacion de bajo
rendimiento académico y se les dio seguimiento desde los

resultados de la 12 Prueba de Nivel con el objetivo de motivarlos.
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Citados por Jefaturas de Estudio

Nivel Educativo

Cantidad de estudiantes

Primer

Segundo

Tercer

Cuarto

Periodo Periodo Periodo Periodo Total
Cuarto Ano de Vida 58 17 12 0 87
Quinto Aho de Vida 43 4 1 0 48
Sexto Ano de Vida 53 17 3 0 73
Primer Grado 2 3 3 3 11
Segundo Grado 5 9 7 5 26
Tercer Grado 4 9 6 6 25
Cuarto Grado 5 7 8 8 28
Quinto Grado 7 8 9 3 27
Sexto Grado 2 3 5 6 16
Séptimo Grado 4 6 3 14 27
Octavo Grado 0 0 5 5 10
Noveno Grado 1 0 1 2 4
Primer Afo de Bachillerato 0 6 3 2 11
Segundo Ano Bachillerato 2 0 1 2 5
Tercer Aho de Bachillerato 0 0 2 1 3
Total 186 89 69 57 401
[ ] [ ] [ 3 4
Citados por Departamento de Orientacion
Cantidad de estudiantes
Nivel Educativo Primer Segundo Tercer Cuarto Total
Periodo Periodo Periodo Periodo
Cuarto Ano de Vida 6 5 0 16
Quinto Afo de Vida 5 6 5 0 16
Sexto Afo de Vida 6 7 4 0 17
Primer Grado 4 3 5 5 17
Segundo Grado 9 12 13 9 43
Tercer Grado 8 15 10 9 42
Cuarto Grado 5 10 16 10 41
Quinto Grado 17 19 20 65
Sexto Grado 12 16 15 12 55
Séptimo Grado 29 24 14 26 93
Octavo Grado 8 14 15 43
Noveno Grado 263 1 5 271
Primer Afo de Bachillerato 11 60 59 16 146
Segundo Afo Bachillerato 4 171 2 5 182
Tercer Ano de Bachillerato 1 30 0 0 31
Total 116 648 182 132 1078




Citados por Tutores y Tutoras

Cantidad de estudiantes
Nivel Educativo Primer Segundo Tercer Cuarto Total
Periodo Periodo Periodo Periodo
Cuarto Ano de Vida 58 17 12 0 87
Quinto Anho de Vida 43 4 1 0 48
Sexto Afno de Vida 53 17 3 0 73
Primer Grado 22 12 7 5 46
Segundo Grado 41 20 24 16 101
Tercer Grado 32 20 14 9 75
Cuarto Grado 21 10 17 8 56
Quinto Grado 18 21 19 3 61
Sexto Grado 18 23 22 20 83
Séptimo Grado 14 26 22 15 77
Octavo Grado 31 29 20 16 96
Noveno Grado 11 9 7 2 29
Primer Afno de Bachillerato 35 34 37 17 123
Segundo Ano Bachillerato 20 19 17 11 67
Tercer Ano de Bachillerato 5 6 5 5 21
Total 422 267 227 127 1043
Citados por Especialistas
Cantidad de estudiantes
Nivel Educativo Primer Segundo Tercer Cuarto Total
Periodo Periodo Periodo Periodo
Cuarto Ano de Vida 58 17 12 0 87
Quinto Ano de Vida 43 4 1 0 48
Sexto Afno de Vida 53 17 3 0 73
Primer Grado 1 0 2 3 6
Segundo Grado 1 1 0 0 2
Tercer Grado 0 1 2 0 3
Cuarto Grado 7 10 9 3 29
Quinto Grado 8 4 4 2 18
Sexto Grado 2 2 2 0 6
Séptimo Grado 8 43 36 10 97
Octavo Grado 7 8 9 0 24
Noveno Grado 4 4 5 0 13
Primer Ano de Bachillerato 21 43 35 31 130
Segundo Ano Bachillerato 1 0 0 0 1
Tercer Ano de Bachillerato 0 0 0 0 0
Total 214 154 120 49 537

Al repunte en séptimo grado se debe a los siguientes factores:

e Cambio de nivel, de Segundo Ciclo a Tercer Ciclo.

 Estudiantes de nuevo ingreso admitidos en Séptimo Grado.
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Mas de 3.000 sesiones de trabajo para el sequimiento de estudiantes

Los Tutores de Seccion se ocupan de dar seguimiento diario a las necesidades de estos chicos y
chicas y ademas gozan de una hora semanal de Tutoria para intentar, a través de diversas técnicas,

que el alumnado vaya adquiriendo una cultura del esfuerzo, la constancia y la disciplina.

El Departamento de Orientacion Escolar ha trabajado a diario en el sequimiento de aquellos casos
que ameritaron su intervencion. La orientacion escolar es un servicio del que se han beneficiado

todas las familias que solicitaron cita con las responsables del Departamento de Orientacion.

El Colegio Espanol Padre Arrupe disefi6 un programa de refuerzo académico que funciond de la
siguiente manera:

e Los estudiantes de Primer Ciclo de Educacion Basica recibieron refuerzo académico los lunes,
jueves y viernes desde la 1:00 p.m. a 3:10 p.m.

» Los estudiantes de Segundo Ciclo recibieron refuerzo los lunes, jueves y viernes de 3:10 p.m. a
4:00 p.m.

* Los estudiantes de Tercer Ciclo y Primer Afo de Bachillerato recibieron refuerzo académico
desde las 3:10 p.m. a las 4:00 p.m. los lunes, jueves y viernes.

¢ Los estudiantes de 2° afio de Bachillerato recibieron refuerzo académico de lunes a viernes de

3:10 p.m. a 4:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 12 del mediodia.

El primer espacio de asesoramiento docente es el Departamento Didactico al que cada profesor esta
adscrito en funcion de la materia que imparte. El Departamento Didactico aglutina a todos los
profesionales especialistas de un area del conocimiento, y se constituye en el banco de recursos y
asesoria pedagogica (interpares) que permita abordar problemas como: elevados porcentajes de

suspensos, dificultades para la comprension de conceptos, etc.

El profesorado esta organizado en Departamentos Didacticos porque creemos que dinamiza la

accion pedagodgica gracias al contacto entre profesionales de la misma rama.




9. ACTIVIDADES DE 2019

Enero

12: apertura del aho académico y la
presentacion de la planta docente.

14: se iniciaron las clases en todos los niveles
educativos.

15: evaluacion Diagnostica Inicial para todo el
estudiantado.

Divulgacion entre la comunidad educativa el
Proyecto de Becas Cofinanciadas
MINED-Fundaciéon Padre Arrupe, se realizaron
estudios socioecondmicos, se comunico el
resultado de los mismos y se seleccionaron los
770 beneficiarios del Proyecto.

Confirmacion de la Comision de Seguimiento
del Proyecto. Fue integrada por la Directora
Gerente, Evelyn Méndez de Sanchez, el
Director Académico, Santiago Nogales, el Jefe
de Estudios de Tercer Ciclo y Bachillerato, Luis
Alonso Rivas Leiva, el Jefe de Estudios de Primer
y Segundo Ciclo, Douglas Alexander Vega y la

Jefa de Estudios de Parvularia, Adilia Diaz.

Febrero

1: jornada de oracion a la Virgen del Colegio.

Marzo

8: primera Prueba de Nivel para Basica y

Bachillerato, también la Evaluacion de
Indicadores de logro para Parvularia.

18-22: examenes de Primer Periodo para Basica
y Bachillerato.

29: sesion de Rendicion de Cuentas del
Programa de Becas Cofinanciadas MINED.
25-29: examenes diferidos de Primer Periodo
para Basica y Bachillerato.

27: Comision Académica correspondiente a los
resultados del Primer Periodo.

30: entrega de notas del Primer Periodo para el
estudiantado de Basica y Bachillerato asi como

la segunda reunion de Escuela de Formacion

Familiar.

Abril

Periodo de Recuperacion Ordinario del Primer
Periodo.
11: Dia del Fundador, Reverendo Padre Juan

Ricardo Salazar-Simpson S.).
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12: con el animo de consolidar, en el imaginario
de nuestro estudiantado detalles propios de
nuestra identidad nacional, fue celebrado el
Festival de Alfombras de Semana Santa. Esya
tradicion del Colegio Espafiol Padre Arrupe que
esta actividad se celebre el Gltimo dia de clase
antes de iniciar las vacaciones de Semana

Santa.

26: Feria del Libro. Maraton de la Lectura. Los
nifos, nifas y jovenes disfrutaron con la misma
alegria que en afios anteriores. Esta actividad de
jornada completa, fue todo un éxito y en su
ejecucion y desarrollo se cumplio con el objetivo
previsto: incentivar la lectura y la escritura.
Durante todo el dia tuvimos en el Colegio a
varias casas editoriales y librerias nacionales. El
estudiantado de todos los niveles del Colegio,
participd en la Maraton de la Lectura, en la que
estuvieron representados autores vinculados al

curriculo bicultural de nuestro centro.

2-8: evaluacion de Progreso de Primer

Trimestre para Parvularia.

3: Dia de la Cruz.

4: Juegos Deportivos Intramuros 2019.

13: Dia de la Virgen del Colegio.

24: segunda Prueba de Nivel para Basica y
Bachillerato. Evaluacion de Indicadores de
Logro de Parvularia.

30-31: Décimo Festival de la Cultura Espanola.
En esta actividad los nifios, nifas y jovenes de
nuestro colegio expusieron y defendieron de
manera practica, todos los proyectos
relacionados con las dos materias de convenio
con el Ministerio de Educacion de Espafa:
Literatura Espafnola y Geografia e Historia de

Espana.




Junio

3-7: del 3 al 7 de junio, examenes del Segundo
Periodo para Basica y Bachillerato.

10-14: examenes diferidos para Basica y
Bachillerato.

12: Comision Académica.

15: entrega de Notas para Basica y Bachillerato
y reunion de la Escuela de Formacion Familiar.
24-28: periodo de Recuperacion Ordinaria de

Segundo Periodo.

Julio

2: entrega de Prospectos 2020.

12: Cuarto Festival de Inglés.

22-26: evaluaciones de Progreso de Segundo
Trimestre para Parvularia.

26: Feria Técnica.

29-30: evaluaciones de Progreso Diferidas de
Segundo Trimestre para Parvularia.

30: tercera Prueba de Nivel para Basica y

Bachillerato. Evaluacion de Indicadores de

Logro para Parvularia.

Agosto

7-8: evaluaciones de Progreso Diferidas de
Segundo Trimestre para Parvularia

8-9: entrega de solicitudes para Parvularia y
Primer Grado de Basica 2020.

10: entrega de notas de Parvularia. Quinta

Escuela de Formacion Familiar.

19-23: examenes de Tercer Periodo de Basica y
Bachillerato.

26-30: examenes diferidos de Tercer Periodo
de Basica y Bachillerato.

28: Comision Académica.

30: PAES Institucional. Ensayo previo de
nuestros estudiantes para afrontar la PAES que
fue administrada por el MINED.

31: entrega de Notas para Basica y Bachillerato
y la clausura de las actividades de la Escuela de

Formacion Familiar del Colegio.

Septiembre

2-3: recepcion de las solicitudes de admision de
Parvularia y Primer Grado de Basica para el
2020.

4: entrega de solicitudes de ingreso 2020 desde
2° a 6° grado.

2-6: periodo de Recuperacion Ordinaria de
Tercer Periodo.

5-6: entrega de solicitudes de ingreso 2020

para Tercer Ciclo y Bachillerato.

13: Acto Civico

16: prueba de Admision de Parvularia y Primer
Grado de Basica.

18-19: recepcion de las solicitudes de Basica y
Bachillerato para el 2020.

20: Feria de Logro.
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26: publicacion de resultados de admision de
Parvularia y Primer Grado de Basica.
28: prueba de admision general desde Segundo

Grado de Basica hasta Primer Afo de

Bachillerato.
30: Dia del Nino y de la Nina.

Octubre

2-4: matricula del estudiantado de nuevo ingreso
de Parvularia y Primer Grado de Basica.

4: Cuarta Prueba de Nivel para Basica y
Bachillerato. Evaluacion de Indicadores de
Logro para Parvularia. Publicacion de los
resultados de la prueba de admision desde

Segundo de Basica hasta Primero Bachillerato.

11: Coronacion de Reyes y Reinas de la Lectura.

12: ceremonias de las  Comuniones vy

Confirmaciones.  Recibieron la  primera
comunién 31 nifios, nifias y jovenes. Fueron
confirmados 20 nifios, nifias y jovenes. La
actividad fue presidida por los Presbitero
Manuel Javier Rodriguez y Angel Rafael
Rustrian Lara.

22: matricula para nuevo ingreso.

24-30: examenes finales para todo el Colegio.

31: fiesta de despedida.

Noviembre

1: Graduacion de 6° Ano de Vida

1-7: examenes diferidos para todo el Colegio.
4-6: sesiones de Comision Académica.

11: comunicacion de situacion académica.

12-16: recuperacion extraordinaria.

19: Comision Académica de Recuperacion.
20: entrega de boletas de notas de diferidos y
recuperacion.

25-29: matricula de estudiantes de antiguo

ingreso.

Diciembre

6: Ceremonia de Graduacion de la Promocion
2019. Este dia culminaron sus estudios de

Bachillerato 85 jovenes.

Como es de todos y todas conocido cada afo se

realiza la Prueba de Aprendizajes y Actitudes
para estudiantes egresados de Educacion
Media, mejor conocida como PAES. El Colegio
Espanol Padre Arrupe alcanzé en 2019 la nota
institucional de 8.49, ubicandonos en el Tercer

Lugar a Nivel Nacional.



También realizamos estas actividades culturales:

Conversatorio con Jorge Galan, autor de “Noviembre”.

it TEAGE TR
e 4 WS MR e
Lk ANMER
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Presentacion de la obra de teatro: “Tragos lentos”




Festival de Pesia

Certamen de Poesia S.A.R. Margarita de Borbdn. El 21 de noviembre se premio al
ganador del certamen.

EL NINO DE LOS ZAPATOS ROTOS
“SIN FRACASO NO HAY EXITO”
Diego José Martinez Serrano

Todo inici6 en parvularia donde el dijo que todo lo daria
esos afos en que el colegio amaria y las notas mas altas obtendria.
Todos lo querian y el éxito en sus manos tendria.

Su camino siguio, era uno de los mejores de la clase, lo consigui6
su suefo empez0 a perseguir, del mal comenz6 a huir, y su futuro decidir, yo lo vi,
obstaculos derribd, en doce afios de temor, de un mundo bicolor, sin conocer el amor.
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Se llego el dia anhelado, una toga y un diploma jamas imaginado,
Los aplausos de todo el colegio, sin duda eran un gran privilegio,
quien sabe las veces que subio al escenario, son muchos los comentarios.

Una meta mas lograda, su mente armada, la maldad era atacada,
dos regafios, muchos engafos, y muchos pafios mojados por casos de fracasos,
empez6 a divisar su primera tormenta, lo atormenta, se sienta y la enfrenta.

Una vez mas, llega a lo mas alto, con buen trato y limpio de alegato,
Y ademas llega el dicho, el cambio con capricho como algo predicho,
el doceavo afo acabd, con éxito terming, triunfo, tomo sus cosas y se marcho.

Iba sediento por el desierto, con un futuro incierto en todo momento,
recibia insultos en el camino, sin saber que él era como el lino,
llego al que el llamo su lugar perfecto, sin dialecto y en contento.

“Nosotros te conocemos”, le dijeron al nifio, y todos prefirieron el descifio.
Paso de escuchar y agachar la cabeza, a solo escuchar y lidiar con destrezas
Tuvo multiples fracasos, rechaza el anonimato, y se comienzan a romper los vasos.

Llegaron las lagrimas continuas, un desamor sin tregua atestigua,
animos en su lugar perfecto y en su casa desanimos,
tenia muchas sendas, Dios le otorgaba ofrendas y sigui6 sin rencores que le ofendan.

Una, dos, y tres jornadas en la que casi se queda sin nada,
una madre desesperada, una hermana con gracias arregladas, y un padre... jAclaras?
Una mente, dos mundos que parecen atados con nudos, divididos por un muro.

El nifo queria despertar del suefo, el daba empefo, era su propio duefio,
cansado de caminar, empez6 a su fracaso aceptar, pero no se dejo derribar,
siguio de pie, no se abandono, pero el mal se fue.

Y es que a aquel nino le molestaba que le dijeran que hacer,
no se podia detener y no lograba comprender antes del vuelo emprender.
Evitaba algin error cometer, el miedo se fue, y el éxito comenz6 a ver.

En el ojo del huracan esta ahora, en este momento no hay ni dia ni hora,
y es que ese nino ya no tiene miedo, en todo momento reza el credo,
“Hombres y mujeres para los demas” ...tl podras.

Ya no hay llanto ni temor, ahora solo existe paz y amor,
no tengo miedo del futuro, aunque este se me enfrente muy duro.
Esta es mi historia, mi sueo, lo estoy cumpliendo, ser mi propio dueno,
pues el nifio de los zapatos rotos, soy yo.



10. OTROS PROYECTOS DE EDUCACION

0.1 ESCUELA ABIERTA PARA LA CONVIVENCIA

Durante el afo 2019 se desarroll6, de manera exitosa, el proyecto “Escuela Abierta para la

Convivencia”. El programa, realizado con el Ministerio de Educacion, tenia como objetivo generar
espacios de climas favorables, para la sana convivencia, el aprendizaje de calidad, uso positivo del
tiempo libre y desarrollo integral de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes como un modelo de

prevencion a través del desarrollo de actividades socioculturales.

La Fundacion Padre Arrupe preparé al equipo docente y dio seguimiento a las réplicas en los centros

escolares. Las disciplinas que se atendieron fueron teatro, plastica y musica.

Algunas de las actividades, principales, realizadas fueron:
» 3 Festivales de Convivencias.
» 3 Festivales de Intercambio Cultural.
» 98 Festivales Internos.
¢ Replicas artisticas en los centros escolares.
¢ Pintura de murales con temas de paz y convivencia.
« Construccion de titeres y entrega de teatrinos para los Centros Escolares.
e Entrega de materiales didacticos, libros de teatro para las
bibliotecas de los centros escolares.
 Construccion de instrumentos.
* Entrega de instrumentos musicales.
e Elaboracion de una propuesta didactica para docentes en la
escuela publica en su componente expresiones artisticas.
» Adecuacion del material didactico para niveles de Parvularia.
e  Formacion de docentes en areas artisticas con artistas
nacionales de calidad comprobada.

» Seguimiento al desarrollo en aula de todos los talleres impartidos.

Se trabaj6 en 4 departamentos y 10 municipios. Se logré
beneficiar a 2.070 estudiantes, 112 docentes y 100
centros escolares.
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10.2. PROFUTURO

Desde el ano 2017 la Fundacién Padre Arrupe ejerce como contraparte local en El Salvador del
programa Profuturo, iniciativa impulsada por la Fundacion Telefénica y "La Caixa" Foundation que

tiene como fin llevar educacion digital a nifos y nifas de entornos vulnerables.

La Fundacion Padre Arrupe lider¢ el proyecto en El Salvador a través de sus coordinadores generales

y coach en terreno.

Algunas de las actividades principales, realizadas fueron:
e Uso de contenidos didacticos, por parte de los estudiantes y
docentes, que vienen en la maleta Profuturo.
 Creacion de contenidos por parte de los docentes.
 Taller de Gestion de clases.
 Taller de realidad aumentada.
 Talleres de robdtica.
» Talleres de lectoescritura.
 Talleres de informatica.
» Demos con responsables familiares.

 Ferias de logro.

Se trabajo en 3 departamentos y 7 municipios. Se logré beneficiar a 8.300
estudiantes, 322 docentes y 42 centros escolares.




10.3. FORO—=MINEDUCYT

En el 2019 se trabajo, junto al Ministerio de Educacion, el programa FORO.

El programa tiene como objetivo compartir la buena praxis de nuestros docentes con los centros

escolares publicos

Las actividades realizadas fueron:

e Teatro para Basica y Media.

Artes plasticas para educacion Basica y educacion Media.

Comprension lectora y comentario de textos.

Lectoescritura infantil.

Escuela de Formacion Familiar.

Se logrd impactar a 15.000 estudiantes y 135 docentes.
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La Clinica Asistencial Padre Arrupe nace en 2008 con el objetivo de ofrecer los

mejores servicios médicos, odontoldgicos y farmaceuticos a los habitantes de

los municipios de Soyapango, Ciudad Delgado y alrededores.

La Clinica Asistencial Padre Arrupe, se compone de los siguientes servicios:

¢ Clinica médica con 24 especialidades médicas y servicios de enfermeria.

Clinica Odontoldgica con 5 especialidades odontologicas y Rayos X dental.

Centro de Radiologia e imagenes con Rayos X, Mamografia y Ultrasonografia.

Laboratorio Clinico.

Farmacia completa para el suministro de medicamentos.

Optica para examenes optométricos y suministro de lentes

El enfoque consiste en brindar servicios de salud de calidad a un bajo costo, orientados principalmente a
personas de escasos recursos econdémicos, con la finalidad de mejorar la atencion sanitaria en los

municipios del nororiente del Gran San Salvador.

Se cuenta con todos los permisos de funcionamiento emitidos por los entes reguladores y con la
supervision de regentes como responsables de la gestion técnica de la Clinica y sus establecimientos

asociados.



1. SERVICIOS PRESTADOS A LA FECHA

Todos los establecimientos de la Clinica Asistencial Padre Arrupe funcionan de lunes a viernes de las 7 a

las 16 horas y sabado de las 7 a las 12 horas, a excepcion de Laboratorio Clinico que abre todos los dias

a las 6:30 horas. Se ofrecen los siguientes servicios:

Consulta Externa
e Medicina General e Urologia e Dermatologia
e Pediatria e Coloproctologia e Endocrinologia
e Ginecologia e Neurocirugia e Psiquiatria
e Cirugia General e Medicina Interna e Neumologia
e Cirugia Plastica e Oftalmologia e Nutricion
e Cirugia Vascular Periférica e Neurologia e Radiologia
e Otorrinolaringologia e Cardiologia e Fisioterapia
e Ortopedia y Traumatologia e Gastroenterologia e Osteopatia
Farmacia Optica
e Suministro de medicamentos, insumos | ¢ Examenes de Optometria, suministro
médicos, productos para higiene de lentes oftalmicos, lentes de sol y
bucal, etc. otros varios
Servicios de Apoyo y procedimientos
e Inyectables e Toma de Citologia
e Rehidratacion e Aspiracion por aguja fina
e Curaciones e Endosampler
e Pequena Cirugia y procedimientos e Crioterapia
e Retiro de Puntos e Evaluacion cardiovascular
e Retiro de yeso ¢ Infiltracion de dolor articular
e Terapia Respiratoria e Planificacion Familiar
e Inmunizacién (vacunas) e Farmacia

Examenes de Gabinete

e Mamografia e Espirometria

e Rayos X e Colposcopia

e Electrocardiograma e Ultrasonografia Doppler

e Holter e Ultrasonografia Doppler Obstétrica
e Mapa e Ultrasonografia (ver detalle)

e Ecocardiograma e Rayos X Dental con RVG




Ultrasonografia Laboratorio Clinico Odontologia
e Rifones
e Abdominales e Hematologia e Odontologia General
e Tiroides e Quimica Sanguinea e Endodoncias
e Mama e Coprologia e Odontopediatria
e Testiculos e Urianalisis e Prostodoncia
e Pélvicas e Bacteriologia e Ortodoncia
e Obstétricas e Pruebas especiales e Cirugia Maxilo Facial
e Prostata

Servicios por referencia a terceros en convenio
- Tomografia Axial Computarizada
- Electroencefalograma
- Otros examenes neuroldgicos
- Rayos X panoramico cefalométrico
- Consulta de neurologia para nifios
- Consultas pediatricas especializadas
- Consulta de Nefrologia

3. PERSONAL Y RECURSOS DE APOYO

Empleados a tiempo completo por salarios: 26 personas

Licenciadas en Laboratorio Clinico: 2

e Administrativos: 6

Enfermeras: 6

* Limpieza y servicios: 2

Asistente dental: 1

Médicos generales: 3

Odontdloga: 2 Encargado de farmacia: 1

Licenciadas en Radiologia e Imagenes: 2 Encargado de optica: 1




Empleados por honorarios (contratados por horas o por paciente): 47 personas

e Médico General: 1 .
e Pediatras: 1 .
* Ginecologos: 8 .
e Radidlogos: 4 .
e Cirujano General: 1 .
e Cirujano Plastico: 1 .

Cirujano Vascular Periférico: 1

e Coloproctologo: 1 .
« Otorrinolaringdlogo: 1 .
* Neurocirujano: 1 .

Urdlogo: 1

Ortopeda y traumatélogo: 1
Médico Internista: 2
Dermatélogos: 3
Cardidlogo: 1
Gastroenterdlogo: 1
Psiquiatria: 1

Neumdloga: 1
Oftalmologia: 1

Endocrinélogo: 2

Ademas, durante todo el afio se conto con los servicios subcontratados de:

* Un laboratorio de patologia para analisis de citologias y biopsias.

« Un laboratorio dental para elaboracion de piezas removibles y fijas.

Neurdlogo: 2
Nutricionista: 1
Fisioterapistas: 3
Odontélogos: 2
Odontopediatra: 1
Ortodoncista: 1
Cirujano Maxilo Facial: 1
Asistente dental: 1

Quimico Farmacéutico: 1

* Dos laboratorios clinicos de referencia para examenes de poco volumen o de bacteriologia que no

podemos realizar por no contar con los recursos.

También se cuenta con un grupo de empresas y médicos particulares con los que se han establecido

alianzas para referir pacientes a consultas de especialidades o examenes de gabinete que no realizamos

en este momento.

Se intentara continuar ampliando el nimero de especialidades con que se cuenta, con la aclaracion que

cada vez es mas dificil conseguir especialistas que quieran desplazarse a nuestra zona.
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La Clinica es autosostenible desde 2014. La principal fuente de ingresos es la atencion de pacientes en
todos los servicios y la venta de medicamentos. Ademas, se venden servicios a empresas de la zona para
aumentar los ingresos y la cantidad de servicios que se prestan, tanto en niUmero como en influencia

geografica. Entre los logros en este campo se pueden mencionar los siguientes:

1 o Atencion a Iglesias: se trabaja con grupos organizados
con la finalidad de aumentar el nimero de atenciones a la poblacion
de escasos recursos economicos. Con ello, se ha logrado establecer
un trabajo sostenido por varios anoscon iglesias cristianas

evanggélicas financiadas por la ONG Compassion International y con

iglesias de los Estados Unidos como The Churchon Rush Creek.

Estas iglesias trabajan con Centros de Supervivencia Infantil (CSP) que atienden a mujeres durante su
embarazo hasta que el nino cumple 3 afos. Al cumplir los 3 afios pasan a los Centros de Desarrollo
Integral (CDI) donde los atienden hasta los 18 afios en chequeos médicos que incluyen examenes de

laboratorio clinico y consultas de medicina general.

Las atenciones se dan principalmente en la sede de cada una de las iglesias y se realizan dos chequeos
médicos anuales a cada nifo. Adicionalmente, los nifilos que se encuentran enfermos reciben atencion en
nuestras instalaciones y se les venden medicamentos para surtir los botiquines de cada uno de los CDI’s.
Gracias al apoyo con el que cuentan estas iglesias se logran cubrir los costos de los servicios que se

prestan.



2. La empresa de mantenimiento aeronautico

AEROMAN, nos ha contratado para brindar servicios de salud a los ‘1oerom0n

familiares de su personal, como parte de sus programas de A MEMBER OF
P ’ p prog THE AVEQS GROUP

motivacion y responsabilidad social.

3 o La empresa de confeccion de ropa para el mercado de
los Estados Unidos ProDept continud este afio su campafna de
chequeo odontolégico a sus empleados. Se trabaj6 durante todo el
afio en tratamientos odontologicos para los empleados que vienen

en grupos organizados.

4. También se ha seguido trabajando con la empresa

Textufil complementando los servicios que prestan en su clinica

Fabricantes de hilos y telas|

empresarial.

5 o Se ha seguido trabajando en visitas a empresas para
impartir charlas de salud para los empleados como una estrategia de
mercadeo. Esto nos permite que las empresas nos abran sus puertas
para que los empleados nos conozcan y sepan que Somos una opcion
en la zona. Sin embargo, esteesfuerzo no representa facturacion

inmediata y el acceso a las empresas es complicado.

6 o Durante este ano también se ha trabajado con el Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(ISSS) vendiéndoles servicios de Ultrasonografia Ginecologica y Ultrasonografia Doppler Color. Este
rubro es uno de los mas importantes de la sostenibilidad de la Clinica, pues permite sacar provecho a los

equipos de imagenes con que contamos.

7. Con todo el trabajo realizado durante este tiempo se ha logrado que la Clinica se convierta
en un centro de referencia para los servicios de otras clinicas privadas y establecimientos de la red publica

del Ministerio de Salud.
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J. PROGRAMAS PARA EMPLEADOS Y ALUMNOS

Desde el inicio de la Clinica se ha atendido de forma gratuita a los alumnos del Colegio Espanol Padre
Arrupe en emergencias, por enfermedad o accidente, ocurridas durante la jornada académica. Fuera de la

jornada académica los alumnos tienen derecho a consultas gratuitas en medicina general.

Los empleados gozan de consulta de medicina general y una lista de examenes de laboratorio clinico
gratuitos, ademas de una lista de precios especiales en el resto de servicios y en la compra de
medicamentos al costo. Este afo se realizo nuevamente la campana de factores de riesgo y la campafa de
chequeos médicos para los empleados de la Fundacion que incluye:

1. Chequeo médico completo con examenes de laboratorio.

2. Chequeo dental y limpieza para todos los empleados.

3. Citologia gratis para todas las empleadas

4. Mamografia gratis para todas las empleadas mayores de 40 afios.

Ademas, se abastecen los botiquines de cada edificio para uso tanto de los alumnos como de los

empleados.

b. APOYOS INSTITUCIONALES Y DONACIONES

Seguimos recibiendo ayuda con los programas de
donacion de medicamentos e insumos médicos de la
Fundacion Nuevos Horizontes para los Pobres
(FUNHOPO), cuyo Presidente es Monsefior David
Blanchard, de quienes se recibe mensualmente

paquetes de ayuda que nos permiten ahorrar costos y

beneficiar a nuestros pacientes.

Dentro de las ayudas se reciben insumos médicos y quirdrgicos que no se utilizan en nuestra clinica
por ser material muy especializado o directamente hospitalario. Este material se entrega a
Hospitales Nacionales para beneficiar a pacientes de otras zonas, evitando que se desperdicien.
Tenemos una red de médicos que nos ayudan a gestionar las ayudas a los diferentes Hospitales del

pais.



7. COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Dentro de la estrategia de dar a conocer la labor de la Clinica Asistencial Padre Arrupe se coordiné a lo
largo del afo con diferentes instituciones para la realizacion de diversas campafas de atencion a la
poblacion de la zona. De esta forma, se participo en ferias de la salud en distintas comunidades de Ciudad
Delgado, charlas de prevencion de cancer de mama, salud dental, asi como en otras actividades en

coordinacion con las alcaldias, clinicas comunales del ISSS, unidades de salud, etc.

Como parte de estas actividades, en el mes de abril, se realiz6 en las instalaciones de la Clinica Asistencial
Padre Arrupe, por noveno afo consecutivo, la feria “Familias Saludables”, en la cual se puso en contacto a
nuestros pacientes con todos los servicios de la Clinica, de nuestros socios tanto publicos (ISSS, Ministerio
de Salud, Clinicas Municipales, etc.) como con los privados y con nuestros proveedores de insumos y
medicamentos.De esta forma, todos los actores del proceso de mejora de la atencion sanitaria tienen la
oportunidad de encontrarse en un mismo lugar y compartir sus experiencias y recursos en un ambiente

relajado y cordial, incluyendo payasos, pifiatas y refrigerio para los nifnos que asisten con sus familias.

Durante el mes de octubre se apoyaron varias actividades de prevencion del Cancer de Mama, entre ellas
la Unidad Médica llopango del Instituto Salvadorefo del Seguro Social, la Mesa de Salud Municipal de
Ciudad Delgado, Clinica Empresarial de la Aduana San Bartolo, Clinica Empresarial de INTRADESA,
IMPRESSA Repuestos y AEROMAN. En nuestras instalaciones se impartieron charlas diarias sobre

autoexamen de mama a las pacientes de la sala de espera.

También en el mes de octubre se realiz6 una actividad sobre Depresion y Trastorno de Ansiedad como

parte de la conmemoracion del Dia de la Salud Mental.

En el mes de noviembre se impartieron charlas sobre prevencion de cancer de prostata en AEROMAN y la

Direccion General de Aduanas, asi como charlas en nuestra clinica.
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3. PROYECTOS DESARROLLADOS EN 2019

En el afio 2019 se realizaron inversiones necesarias en la ampliacion de la clinica, entre ellas, las
siguientes:
1. Para Laboratorio Clinico se comprd un microscopio binocular y una macrocentrifuga.
2. Para Odontologia se compré un sillon dental, se renovaron las lamparas de los sillones
antiguos y se compraron algunos accesorios.
3. Enla Clinica Médica se compraron seis termémetros, un oximetro de pulso, un aspirador de
secreciones, dos tensiometros y un autoclave de 40 litros
4. En administracion se renovaron las computadoras e impresores que realizan funciones de
facturacion o control de facturacion. En total fueron 6 computadoras y 6 impresoras.

5. Se compraron también UPS para computadoras de diferentes areas y un contador de billetes.

Ademas, como parte del plan de formacion continua de la Clinica, se realizaron, entre otras, las
siguientes capacitaciones:

e Para el personal médico y de enfermeria se hicieron dos capacitaciones sobre soporte vital
avanzado, impartidas por el Dr. Edwin Cortez utilizando maniquis dedicados para primeros
auxilios y Desfibriladores Automaticos Externos para estar preparados para una emergencia de
esta naturaleza.

e Para todo el personal de la Clinica se realizaron capacitaciones dentro del area de Salud y
Seguridad Ocupacional, entre ellas:

o Inteligencia Emocional con la finalidad de mejorar el ambiente de trabajo y la formacion de

equipos.

o Manejo del stress en el trabajo.

o Extincion de incendios




9. GRAFICOS DE ATENCION A PACIENTES
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Grafico: Clinica Asistencial Padre Arrupe, servicios prestados en el afio 2019. Total anual: 69.758 servicios
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Grafico: Servicios prestados por Clinica Médica en 2019. Total de servicios prestados: 32,798



Servicios prestados por laboratorio clinico
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Grafico: Servicios prestados por Laboratorio Clinico en 2019. Total de servicios prestados: 23,647

Venta de servicios por licitacion al ISSS
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Grafico:

Venta de servicios por licitacion al ISSS en 2019. Total de servicios prestados: 7,447




Servicios prestados en Odontologia
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Grafico: Servicios prestados en Odontologia en 2019: Total de servicios prestados: 4.582
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Grafico: Servicios de Optica en 2019. Total:1,284 servicios



60



Fventos de recaudacion
de fondos

ol



it Ay o g o8 0 b

62

o g .

. INTRODUCCION

En 2019 seguimos realizando eventos solidarios con un doble proposito: por un
lado, recaudar fondos para el mantenimiento de nuestro proyecto en El Salvador y,

por otro, dar a conocer la realidad del pais y el trabajo que alli hace la Fundacion.

Durante el afo 2019 hemos querido impulsar el trabajo comunicativo de la Fundacion Padre Arrupe, ya
que somos conscientes de que esta es la mejor manera de hacer ver cdmo nuestro proyecto educativo

y sanitario ayuda a muchas personas en Soyapango.

Para ello hemos dado fuerza a nuestras redes sociales, hemos redisenado nuestros materiales
corporativos con el animo de darles un aire mas fresco y claro, y hemos trabajado para que nuestra

voz se escuche en la mayor cantidad de medios de comunicacion.

Todo esto lo hemos hecho sin dejar de lado nuestros tradicionales eventos solidarios con los que
recaudar fondos que permitan al Compejo Padre Arrupe sequir existiendo durante muchos mas
anos. En 2019 organizamos eventos en Espafa y El Salvador. A continuacion resumimos aquellos

mas destacados.



2. EVENTOS DE 2019

Concierto de Halloween

En su XX edicion la Fundacion Padre Arrupe organizo su clasico concierto anual para la recaudacion
de fondos para la continuacion del proyecto en Soyapango, El Salvador.

El 22 de octubre la Orquesta Metropolitana de Madrid y el Coro Talia, bajo la batuta de la directora
de Orquesta Silvia Sanz Torre, fueron los encargados, un ano mas, de interpretar desde

clasicos como Carmina Burana o la Sinfonia n® 5 de Beethoven hasta grandes éxitos

como Los Cazafantasmas, Bohemian Rhapsody de Queen o Thriller de Michael Jackson.

Carrera Pro Becas

El 7 de abril de 2019 organizamos una carrera solidaria en El Salvador. Todos los fondos obtenidos
fueron destinados a becas educativas que reciben los alumnos de nuestro Colegio.

En el evento participaron 600 personas. La respuesta ciudadana fue impresionante y en s6lo unos
dias se agotaron todas las camisetas y dorsales que habiamos puesto a la venta.

Llegado el dia, antes de que el evento comenzase casi 700 corredores calentaban al ritmo de la
musica. Muchos de ellos iban acompafnados de sus mascotas. El ambiente durante toda la carrera fue

excelente. Todo el mundo acab6 muy contento y los medios locales hicieron eco del éxito.
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